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DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

e Trabalhador que teve conta bancaria indevidamente utilizada por
empregadores sera indenizado por danos morais e materiais;

e Operador é dispensado por justa causa por ofender presidente da
empresa em rede social interna;

e Supermercado é condenado a reintegrar supervisor com obesidade
morbida;

e Agente de transito receberd indenizacdo por ser chamado de “negao”
em reuniao;

e Fabrica de refrigerantes é condenada por discriminar auxiliar negro e
com deficiéncia fisica;

e Empresa é condenada por dispensa discriminatdria de funcionario com
filho autista;

e Empresa cervejeira é condenada apds alcoolismo ser reconhecido
como doenca ocupacional;

e 32 Camara manda indenizar trabalhador acometido por Sindrome de
Burnout em razdo de assédio moral no ambiente de trabalho.
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DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Trabalhador que teve conta bancaria indevidamente utilizada por
empregadores sera indenizado por danos morais e materiais.

Um supermercado e seus socios-proprietarios enfrentam condenacédo por abuso de
poder ao movimentarem indevidamente a conta bancaria de um ex-empregado. A
juiza estabeleceu indenizacao solidaria de R$ 8 mil por danos morais e R$ 2.026,34
por danos materiais, valor do débito. O trabalhador, demitido sem justa causa em
2018, teve seu nome negativado no Serasa devido as transacdes indevidas. A
decisdo da Décima Primeira Turma do TRT-MG confirmou a sentenca, ressaltando a
ma conduta dos réus.

O autor trabalhou na empresa, de abril de 2017 a agosto de 2018, quando foi
dispensado sem justa causa. Segundo o trabalhador, os donos da empresa o
levaram ao banco para a abertura de uma conta em seu nome, sob a justificativa de
gue isso era necessario para o recebimento do saldrio. Contou que os réus,
entretanto, passaram fazer movimentacdes financeiras nessa conta bancaria,
acarretando um débito de R$ 2.026,34, o qual foi incluido no Serasa, fazendo com
gue seu nome fosse negativado. Buscou, entdo, o pagamento de indenizacdo por
danos morais e materiais, o que foi reconhecido na sentenca.

Apesar de os réus terem negado as alegacdes do ex-empregado, na andlise da
magistrada, as provas produzidas no processo demonstraram que, de fato, eles
movimentaram a conta bancaria do empregado de maneira indevida. Foram
apresentados no processo muitos cheques, em valores significativos, os quais eram
utilizados em transacdes comerciais realizadas pelos réus. Na avaliacdo da
julgadora, os patrdes se aproveitaram da posicdo hierdrquica de empregadores e
da baixa instrucdo do empregado para fazé-lo abrir a conta bancaria, que sempre
foi movimentada pelos patrdes.



Tendo em vista a gravidade da falta, a intensidade e repercussdo da ofensa, a

condicdo social do trabalhador e as condicdes econdmica e financeira dos réus, a
indenizacdo por danos morais foi fixada no valor de R$ 5 mil. A indenizacdo por
danos materiais, no valor de R$ 2.026,34, correspondeu ao valor do débito
encontrado na conta bancéaria do trabalhador. Em decisdo undnime, os julgadores
da Décima Primeira Turma do TRT-MG confirmaram a sentenca nesse aspecto,
apenas aumentando o valor da indenizacdo por danos morais para R$ 8 mil.

Operador é dispensado por justa causa por ofender presidente da empresa
em rede social interna.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou examinar recurso de um
operador de terminal quimico de uma empresa de logistica contra decisdo que
manteve sua dispensa por justa causa por ter ofendido o presidente da empresa na
rede social interna. Para as instancias anteriores, a conduta foi agravada porqgue,
depois de apagado o primeiro comentario, o empregado repetiu a postagem.

Na reclamacado trabalhista, o operador disse que, na época, se sentia injusticado
porqgque havia recebido uma adverténcia por se recusar a participar de um simulado
de emergéncia em que teria de pilotar um veiculo proporcionador de espuma,
funcdo que ndo lhe cabia. Ao ver a publicacdo da colega, quis demonstrar seu
inconformismo com a politica organizacional da empresa.

O operador trabalhou por 17 anos na empresa. Em novembro de 2021, uma
empregada havia publicado na rede social interna da empresa uma foto com
legenda que descrevia a reunido que o presidente tivera com uma equipe sobre
desempenho, processos, estratégias e outros temas relacionados a empresa,
“gerando um ambiente organizacional mais saudavel e harmoénico”.
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Dias depois, o operador publicou um comentario: "Depois de tudo que aconteceu e

td acontecendo nos terminais, fica dificil chamar uma pessoa dessa de Lider.
Ambiente saudavel e harmbnico, ta de brincadeira”". A empresa apagou a
publicacdo, mas ele voltou a posta-lo, acrescentando: "ndo adianta apagar que
publico novamente, achei que era um chat de livre opinido e essa é a minha". Pouco
depois, foi dispensado por justa causa.

O pedido do operador foi julgado improcedente pelo juizo de primeiro grau, para
guem a manifestacdo fora extremmamente prejudicial a imagem do empregador. O
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE) manteve a sentenca, destacando
gque o aplicativo da empresa ndo era espaco para manifestacdo em tom
desrespeitoso e debochado contra colega ou superior.

O relator do agravo pelo qual o trabalhador pretendia rediscutir o caso no TST,
ministro Breno Medeiros, assinalou que as decisdes apresentadas por ele para
demonstrar divergéncias de entendimento ndo abordam as mesmas premissas do
caso, ou seja, ndo envolvem mensagens em aplicativo patrocinado pela empresa
nem a republicacdo do comentario apds ter sido apagado, entre outros aspectos.

”

Supermercado é condenado a reintegrar supervisor com obesidade
morbida.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a reintegracdao de
um supervisor administrativo de um mercado em S&o Paulo, por considerar que sua
dispensa foi discriminatéria em razdo de obesidade modrbida e outras doencas
associadas. A empresa também deverd pagar os salarios do periodo de
afastamento.

Lider do setor de manutencao, o supervisor foi dispensado em 2017, apds 12 anos
de trabalho. Na acdo trabalhista, disse que, com 1,65m, pesava mais de 200 kg e
tinha problemas cardiacos, pressao alta, diabetes e depressdo, entre outros.
Afirmou também que, apds licenca de saude em 2015, “passou a ser discriminado,
segregado das atividades corrigueiras, e efetivamente passou a ser destratado por

sua chefia”.



Segundo ele, o gerente o informou que o motivo do desligamento era sua saude,

seu estado fisico e seu peso, pois em breve ndo teria capacidade para executar suas
atividades. Relatou que, conforme o gerente, ele “ndo servia” mais a empresa, pois
nao era mais o mesmo e nao tinha vigor fisico.

O juizo da 772 Vara do Trabalho de S&o Paulo afastou a tese de que a dispensa teria
sido discriminatdria, por entender que ndo havia comprovacdo nesse sentido, e o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) confirmou a sentenca. Para o TRT,
a condicdo de saude e o peso do trabalhador, por si sé, ndo levavam a essa
conclusao.

A relatora do recurso do supervisor, ministra Maria Helena Mallmann, destacou que,
além de a obesidade morbida servir de gatilho para o aparecimento de outras
doencas, as pessoas obesas enfrentam ainda um grave estigma social. Segundo ela,
o esteredtipo criado em torno da doenca é de que “individuos com obesidade sdo
preguicosos e, portanto, menos produtivos, indisciplinados e incapazes”.

Mallmann salientou que a gordofobia vem sendo objeto de muitos estudos e
discussdes, e citou uma pesquisa da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e
Metabologia (SBEM) e da Associacdo Brasileira para o Estudo da Obesidade e
Sindrome Metabdlica (Abeso) que indica que 85% das pessoas com obesidade ja se
sentiram constrangidas pelo peso.

Em seu voto, a ministra ressaltou que tanto a Constituicdo Federal quanto a
Convencao 111 da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) repudiam todo tipo
de discriminacdo e reconhecem como direito do trabalhador a protecdo da relacdo
de emprego contra despedida arbitraria. Também citou precedente em que o TST
reconheceu discrimina¢cao em razao do peso.

A relatora frisou que nao existe nenhum registro na decisdo do TRT de que a
dispensa teria ocorrido por outro motivo e, por outro lado, “sobram indicios de
discriminacdo”. Entre outros pontos, lembrou que o problema se desenvolveu
durante os 12 anos do contrato de trabalho e que a dispensa se deu apds o retorno
da licenca médica de seis meses decorrentes das doencas ocasionadas pela
obesidade.



Na avaliacdo da relatora, conforme os registros do TRT, o empregador tinha pleno

conhecimento do quadro de saude do trabalhador e da probabilidade de novos
afastamentos em razdo da obesidade, em especial quanto a possivel indicacdo de
cirurgia baridtrica. Nessas circunstancias, caberia a empresa demonstrar que a
dispensa tinha motivacao licita, mas isso ndo ocorreu.

Agente de transito receberad indenizagao por ser chamado de “negao” em
reunido.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de Porto
Alegre, a indenizar um agente de fiscalizacdo de transito chamado de “negdo” por
um superior hierdrquico durante reunido na empresa. “Este trabalhador tem um
nome, e, a Menos que se comprove que o proprio empregado se apresentava por
este apelido ou assim se identificava, a utilizacdo da expressdo ‘negdao’ como
vocativo é discriminacdo racial”, afirmou a relatora do caso, ministra Katia Arruda.

Na reclamacéao trabalhista, o agente de transito disse que esse chefe pressionava
toda a equipe para aumentar o numero de multas aplicadas aos condutores de
veiculos de Porto Alegre. Para atingir esse objetivo, ele relatou que o gerente de
fiscalizacdo de transito cometia assédio moral de modo sistematico, e foi nesse
contexto que, segundo ele, se deu a discriminac¢ao.

Para comprovar as alega¢cdes de assédio moral e tratamento preconceituoso, o
agente de transito gravou o audio de algumas reunidées na empresa, e, em uma
delas, o gerente se refere a ele como “negdo”. O empregado publico disse que levou
esse fato ao conhecimento da empresa, mas a situacao teria sido relativizada pela
diretoria como “mera impropriedade vocabular”.

O agente também juntou ao processo videos em que o gerente, ao se defender
numa ag¢ao civil publica relativa as cobrangas, sustenta que se trata de “vicio de
linguagem” e de “forma de tratamento informal corriqueira” na empresa. Entretanto,
o0 empregado observa que, durante Th40min gravados de reunido com o plantao, o
tratamento “negdo” é direcionado apenas a ele.



Ao indeferir o pedido de indenizacdo, a juiza da 172 Vara do Trabalho de Porto
Alegre entendeu que o chefe, ao usar a palavra “negdo” no contexto do audio, ndo
teve a intencdo de ofender o agente de transito em razdo de sua raca. Para ela, o
uso do termo teve um carater apenas vocativo, até mesmo porgue ndo era
acompanhado de adjetivos que pudessem dar uma conotacdo pejorativa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve o mesmo entendimento
da magistrada de primeira instancia. Segundo o voto prevalecente, a conduta do
chefe ndo passou de “uma infeliz colocacdo”, e a expressao fora utilizada como
vocativo, que poderia ser substituido sem alterar o sentido do discurso.

Para a relatora do recurso do agente ao TST, a utilizacdo de vocativos (termos de
chamamento) relacionados a cor da pele é, em regra, associado a cor de pele preta.
“N&o é usual na sociedade brasileira a utilizacdo de vocativos relacionados a pele
branca, de modo que ndo ha como falar que limitar um trabalhador, no seu ambiente
profissional, a cor da sua pele - retirando-lhe sua identidade como individuo uUnico
- ndo configura discriminacdo racial”, ressaltou.

A partir da transcricdo do audio, a ministra concluiu que o termo ndo foi empregado
em um contexto em que o proprio trabalhador se identificasse com ela, “mas de
modo grosseiro”.

Segundo ela, o racismo, muitas vezes - como no caso do racismo recreativo - se
camufla de humor ou de vocativo e acaba sendo relativizado pela sociedade. “N&o
é porque se trata de pratica comum que é uma atitude correta e despida de
preconceitos”, explicou. “A discriminacao racial - independentemente da intencédo
de quem a pratica ou de sua consciéncia acerca da configuracdo da acdo como
discriminatdria - € agressao grave, que fere direitos de personalidade e causa dano
moral presumido”.

A relatora citou ainda em seu voto um precedente da Terceira Turma do TST em
gue um empregado também havia sido chamado de “negdo”. Naquele caso, os
ministros entenderam que “ndo ha espaco para o que o Judicidrio trabalhista
chancele uma visao estruturalmente violenta e excludente”.



Fabrica de refrigerantes é condenada por discriminar auxiliar negro e com
deficiéncia fisica.

Uma empresa deverd pagar R$ 50 mil de indenizacdo a um auxiliar de manutencao
qgue foi impedido de ser promovido. Ao rejeitar o exame do recurso da empresa, a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou demonstrado que ele
foi discriminado por ter deficiéncia e por ser negro, fatores usados como obstaculo
a sua ascensao profissional.

O trabalhador foi contratado em 2016, em vaga de cota para pessoas com
deficiéncia. Ele contou na acdo que, durante os quatro anos em que ficou na
empresa, exerceu o cargo de técnico de manutencdo, mas recebia como auxiliar de
post mix, sua funcao inicial.

De acordo com seu relato, houve promessa de promocdo por seu otimo
desempenho. Mas, quando surgiu uma vaga para técnico em manutencdo, nem
sequer foi convidado a participar da selecdo, e o escolhido foi outro empregado,
com bem menos tempo de casa e experiéncia, a quem ele teve de ensinar todo o
trabalho. Segundo o auxiliar, a razdo para ter sido preterido foi o fato de ser negro.

A defesa da empresa reclamada sustentou gue o auxiliar ndo poderia exercer a
funcdo de técnico, pois, além de ndo ter carteira de motorista, ndo poderia pilotar
motocicleta em razdo de seu problema no pé.

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Brasilia e o Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF/TO) concluiram que o trabalhador foi discriminado em sua ascensao
profissional e condenaram a empresa a pagar a indenizacdo. Varios depoimentos
comprovaram que a vaga aberta era para oficina interna, o que afastava o obstaculo
alegado pela empresa. Além disso, foi destacado que ele tinha carteira de
habilitacdo desde 2019.

Para o TRT, a empresa transformou a deficiéncia fisica do empregado em obstaculo,
por meio de "requisitos informais” de natureza capacitista.



A empresa tentou rediscutir o caso no TST, mas, segundo o relator do agravo da
empresa, ministro José Roberto Pimenta, ficou comprovado que o trabalhador
efetivamente teve negada a possibilidade de promocdo, o que justifica o
acolhimento do pedido de indenizacdo. Segundo o relator, ficaram evidenciados a
pratica de ato ilicito, o nexo causal entre a conduta patronal e o dano alegado pelo
trabalhador e a lesdo a sua esfera moral subjetiva, pois é razoavel deduzir o
sofrimento, o constrangimento e a situacdo degradante e vexatdria a que ele foi
submetido.

Empresa é condenada por dispensa discriminatéria de funcionario com
filho autista.

Uma instituicdo financeira foi condenada por dispensa discriminatdéria de um
empregado cujo filho é portador do Transtorno do Espectro Autista (TEA). A
decisdo reconheceu que houve retaliacdo por parte da empresa ao funcionario
devido ao aumento dos custos do plano de saude relacionados ao tratamento
especializado de seu filho. O valor da indenizacdo por danos morais foi mantido em
R$ 200 mil.

A ré alegou que o autor foi dispensado devido a uma reestruturacdo da empresa,
porém ndo foram apresentadas provas de motivo econédmico, técnico ou disciplinar,
conforme estabelecido nos artigos 818, I, da CLT e 373, Il, do C. TST.

Documentos médicos apresentados no processo mostram que o autor solicitou sua
inclusdo no plano de saude coletivo empresarial em 2019. Contudo, apds alguns
meses, o Plano passou a ndo atender as necessidades do filho do reclamante,
levando-o a buscar o Poder Judiciario. A operadora do plano de saude, entdo,
passou a comunicar a reclamada da situacdo pessoal entre o reclamante e aquela
empresa solicitando providéncias para resolver a situacdo, sob pena de haver
impacto negativo para todos os envolvidos.
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Uma das testemunhas, gerente comercial da ré na época, afirmou em seu

depoimento que participou de uma reunido com a operador do plano de saude, na
qual “a operadora trouxe um aumento considerdvel do plano de saude dos
funciondrios para o ano seguinte em razdo de um empregado da equipe que
utilizava muito o plano pelo fato de o filho ser especial e em raz&o disso a geréncia
decidiu que era melhor dispensar o profissional e que assim ndo teria o aumento do
plano de saude”. O gerente comercial acrescentou que “pouco tempo depois o
reclamante foi dispensado”.

O relator considerou que “a dispensa discriminatoéria violou o artigo 1° da Lei
9.029/95, que proibe praticas discriminatdrias no ambiente de trabalho,
especialmente por motivo de situacado familiar ou deficiéncia”. Além disso, destacou
“a importancia da protecdo integral a crianca com deficiéncia, em conformidade
com o artigo 227 da Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA)”.

Empresa cervejeira é condenada apds alcoolismo ser reconhecido como
doenc¢a ocupacional.

O TRT da 152 Regido reconheceu a responsabilidade civil da empregadora pelos
danos causados ao trabalhador, vitima de alcoolismo crénico e depressao grave.
Para os desembargadores, ficou caracterizada a concausalidade, ou seja, a
existéncia de relacdo entre as doencas do autor e o trabalho na empresa, uma
gigante do ramo cervejeiro.

Além do reconhecimento da relacdo entre a doenca e o trabalho, os julgadores
também entenderam que o trabalhador foi vitima de dispensa discriminatdria, por
ser ocupante de vaga destinada a pessoa com deficiéncia e ndo ter havido
substituicdo por outra pessoa com a mesma condi¢ao. Também ficou comprovado
gue o trabalhador foi vitima de assédio moral por parte de seus superiores
hierarquicos.
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Na peticdo inicial, o trabalhador alegou que, entre outras doencas, desenvolveu

alcoolismo e depressao em decorréncia do trabalho na reclamada. Foi designada a
realizacdo de pericia médica, que constatou “caracterizada a concausalidade do
alcoolismo e depressdo com o trabalho na reclamada e que o obreiro possui
incapacidade laboral em grau elevado, total e permanente”.

A prova oral produzida na 12 instancia revelou que a reclamada facilitava o acesso
a bebidas alcodlicas a seus empregados, permitindo o consumo livre e gratuito em
festas comemorativas no interior da empresa, premiando os funcionarios com
caixas de cerveja e oferecendo descontos para aquisicdo. Além disso, as
testemunhas declararam que era de conhecimento dos colegas e dos superiores
hierdrquicos que, durante anos, o reclamante consumia bebida alcodlica durante o
horario de trabalho, chegando a ingerir diretamente da mangueira do tanque de
fermentacéao.

O relator do recurso, desembargador Jodo Batista Martins César, destacou a
gravidade da omissdo da empregadora “quanto ao dever de adotar, instruir,
informar, cumprir e fazer cumprir todas as medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da saude do trabalhador”, principalmente por se tratar de
empregado adoecido e ocupante de vaga para pessoa com deficiéncia, por perda
auditiva bilateral, “a quem o ordenamento juridico confere ampla e especial
protecao”.

Por entender que a empresa foi por anos conivente com a situacdo, deixando de
encaminhar o trabalhador para tratamento médico, os desembargadores da 112
Cadmara mantiveram a decisdo de primeira instancia e reconheceram sua
responsabilidade pelas consequéncias danosas (materiais e morais) do alcoolismo
cronico e depressdo grave. A empresa foi condenada ao pagamento de pensdo
vitalicia e indeniza¢cao por danos morais, em razdo da incapacidade para o trabalho,
e também ao pagamento de despesas com tratamento médico.
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Além dos fatos acima, o trabalhador alegou ter sido vitima de dispensa

discriminatoria, por ser dependente etilico e deficiente auditivo. Ndo foram
produzidas provas da contratacdo prévia de outro funcionario para ocupar a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, nem o cumprimento da cota minima prevista
em lei, o que levou os desembargadores a confirmarem o entendimento de base
guanto a ocorréncia de discriminacdo na dispensa. Por consequéncia, o érgéao
colegiado determinou o pagamento de indenizacdo por danos morais decorrentes
da dispensa discriminatdria de ocupante de vaga destinada a PCD, além da
indenizacdo substitutiva da reintegracdo ao emprego, ja deferida na primeira
instancia.

Quanto ao alegado assédio moral sofrido pelo trabalhador, os desembargadores
consideraram comprovada a conduta ilicita dos superiores do reclamante, que
dispensavam tratamento inadequado, “utilizando de histeria e gritaria”, conforme
afirmaram as testemunhas. Em razdo dessa conduta, a 112 Cdmara deferiu, também,
o0 pagamento de indenizacdo decorrente de assédio moral.

32 Camara manda indenizar trabalhador acometido por Sindrome de
Burnout em razdo de assédio moral no ambiente de trabalho.

O TRT da 152 Regido manteve a decisdo de 12 instdncia que julgou procedente o
pedido de pagamento de indenizacao por danos morais, em decorréncia de doenca
ocupacional. Para o colegiado, as condi¢cdes de trabalho, comprovadas no processo,
agravaram as patologias do reclamante (depressao e Sindrome de Burnout).

Na peticdo inicial, o trabalhador alegou que foi acometido pela Sindrome de
Burnout, com quadro depressivo e transtorno de panico, em virtude de assédio
moral praticado por seus superiores hierarquicos. A empresa se defendeu,
afirmando que além da doenca ndo guardar relacdo com o trabalho, o empregado
nunca foi vitima de assédio ou perseguicdo no trabalho.
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Em razdo da alegada doenca ocupacional, foi determinada a realizacdo de pericia

médica, para apuracdo do estado de saude do trabalhador e verificacdo da
existéncia de relacdo entre a doenca e as condicdes de trabalho. A respeito, o perito
concluiu que “o autor é portador de patologias psiquidtricas identificadas como
depressdo grave (CID F33.2), transtorno de panico (CID F41.0) e esgotamento
(sindrome de Burnout - ID Z73.0)”. Sobre a relacdo das doencas com o trabalho, o
perito afirmou que “restando comprovado os fatos narrados pelo autor e em inicial
pode-se estabelecer uma relacdo de concausa entre as patologias depressdo e
Sindrome de Burnout”.

Para verificacdo do alegado assédio moral, foi determinada a realizacdo de
audiéncia de instrucdo, para oitiva das testemunhas indicadas pelas partes. No
aspecto, a juiza de primeiro grau entendeu que a prova oral comprovou os fatos
alegados na inicial, j& que duas testemunhas afirmaram ter presenciado os
superiores hierarquicos se referirem ao reclamante como “vagabundo”, “salafrario”,
“1717, dentre outros xingamentos. Além disso, o proprio sindicato do trabalhador ja
havia notificado a empresa, questionando-a sobre a conduta do superior
hierdrquico, que havia constrangido o trabalhador durante assembleia realizada na

reclamada. A empresa recorreu da decisao.

Ao julgar o recurso, a relatora do acérdao entendeu “que muito embora as doencas
do reclamante ndo guardem nexo de causalidade direta com o labor exercido em
beneficio da reclamada e ndo tenham sido por ele eclodidas, certo é que por ele
foram agravadas diante do nexo de concausalidade constatado”. Para os
desembargadores, restou “estabelecida, assim, uma relacdo de concausa entre as
patologias depressdo e Sindrome de Burnout”.

Com esses fundamentos, foi mantida a condenacdo ao pagamento de indenizacao
por danos morais decorrentes da doenca ocupacional. Por considerar excessivo o
valor arbitrado na origem (R$ 50.000,00), o colegiado reduziu a indenizacdo para
R$ 20.000,00.
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GABRIELA CRISTINA OTONI COSTA
E-mail: gotoni@stoccheforbes.com.br

GUSTAVO SOUZA JUNIOR
E-mail: gjunior@stoccheforbes.com.br

JOSE CELSO GUERRA FERRARI
E-mail: jferrari@stoccheforbes.com.br

LUIZA RIBEIRO SILVA
E-mail: Iribeiro@stoccheforbes.com.br

MARINA LINS GRACIANA
E-mail: mgraciana@stoccheforbes.com.br

STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

O Radar Stocche Forbes - Trabalhista tem por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais temas que estdo sendo discutidos
atualmente nas esferas administrativa e judicial, bem como as recentes alteracdes
legislativas em matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente informativo e ndo deve ser interpretado como
um aconselhamento legal.

www.stoccheforbes.com.br

SAO PAULO | RIO DE JANEIRO | BRASILIA | BELO HORIZONTE | RIBEIRAO PRETO
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