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DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Tribunal Superior do Trabalho determina o retorno dos autos ao Tribunal de origem para
rever pagamento de pensao por incapacidade a motorista que obteve novo emprego

O Tribunal Superior do Trabalho determinou o
retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido (BA) apds fazenda apresentar
documentos de que um motorista continuava a
dirigir caminhGes de outra empresa, apesar de a
fazenda ter sido condenada a pagar ao motorista
pensdo mensal vitalicia por incapacidade para o
servigo decorrente de acidente de trabalho.

O referido Tribunal entendeu que os documentos
apresentados sdo novos e posteriores a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA),
enquadrando-se no conceito de documento novo e
estd em consonancia com Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho que prevé a juntada de
documentos na fase recursal quando provado o
justo impedimento para sua oportuna
apresentacdo ou se referir a fato posterior a
sentenca.

A fazenda pretende a revisdo da decisdo que a
condenou ao pagamento de pensdo mensal

vitalicia, além de indenizacdo por danos morais e
danos estéticos, apdés o motorista sofrer um
acidente que acarretou a fratura do braco, rigidez e
perda de sensibilidade permanentes na mao
direita, sendo constatada, por meio de pericia
técnica, a incapacidade permanente e parcial para
o exercicio da fungdo, salvo se em veiculo
adaptado.

Os novos documentos juntados pela fazenda,
demonstram o vinculo de emprego do motorista
com outra empresa e a declaragdo desta empresa
que o veiculo dirigido pelo motorista ndo é
adaptado, conforme determinado em pericia.

Desta forma, o Tribunal Superior do Trabalho
concluiu ser necessaria a restituicdo dos autos ao
Tribunal de origem para enfrentamento da matéria
e valoracdo da prova com base nos documentos
novos juntados, tendo em vista que essa analise é
invidvel no recurso de revista.
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Gerente bancdrio consegue o direito de ajuizar acdo de produc¢do antecipada de provas
sobre relagdo entre o trabalho e depressao

O Tribunal Superior do Trabalho autorizou a
produgdo antecipada de provas documental e
pericial pleiteadas por um ex-gerente de banco. O
ex-empregado, que foi demitido por justa causa,
apds procedimento administrativo para apuragdo
de falta pretende demonstrar, com a referida
medida, que os episddios de ansiedade
generalizada e de depressao que o acometeram
estdo relacionados com irregularidades cometidas
durantes a investigagao.

Segundo o gerente, apds a abertura da investigagao
interna, que culminou na sua demissdo por justa
causa, na qual ndo teve oportunidade de se
manifestar e defender das acusagbes, gerando
estresse durante a apuragao, somados a sobrecarga
de trabalho, resultaram no desenvolvimento de dos
transtornos depressivo e de ansiedade, pedindo,
assim, a producdo antecipada de provas para
permitir a realizagdo de exame pericial e para
atestar a doenca relacionada ao trabalho e o acesso
ao processo administrativo que motivou sua
demissao.

De acordo com a Vara do Trabalho e o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (SP), a
producdo antecipada de provas somente deve ser

autorizada quando houver fundado receio de que
venha a se tornar impossivel ou muito dificil a
verificagdo de certos fatos na ac¢ao.

Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho
destacou que a possibilidade de o trabalhador
pleitear a produgdo antecipada de provas, medida
esta prevista no Cdédigo de Processo Civil, € um
assunto novo e decorrente da Reforma Trabalhista,
que atribuiu ao trabalhador o 6nus pelas despesas
processuais caso perca a ac¢do (honordrios de
sucumbéncia) e que, por este motivo, pedidos
semelhantes tém sido frequentes na Justica do
Trabalho, a fim de proporcionar uma avaliagdo
antecipada sobre a viabilidade da pretensdo e
evitar o ajuizamento de demandas que poderao ser
rejeitadas e gerar despesas ao trabalhador.

O Ministro relator ainda destacou que “a seu ver, a
medida é cabivel sobretudo quando o trabalhador
nao detém prova que, estando em poder do
empregador, pode ser necessaria para que ele
estime a futura viabilidade do seu pedido”, dando
assim, provimento ao recurso do ex-gerente,
determinando o retorno dos autos a Vara de
origem para proceder com a produgao de provas.

Mantida indeniza¢do por danos morais no valor de R$ 100 mil a maquinista por condi¢des

degradantes de trabalho

Foi mantida pela Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho indeniza¢do no valor de RS 100 mil que
uma empresa de operacdo logistica ferrovidria
devera pagar a um maquinista.

O ex-empregado ajuizou reclamacgdo trabalhista
pleiteando indeniza¢ao por danos morais, alegando
que desempenhava as fun¢bes de maquinista no
sistema monoconducdo. De acordo com o relatado,

a locomotiva é equipada com um dispositivo
chamado “homem morto”, que tem que ser
acionado a cada 45 segundos, caso contrario o freio
automatico de emergéncia é acionado para parar o
trem, impedindo, assim, que o empregado va ao
banheiro ou faca suas refeicdes.

Apesar de a empresa recorrer, alegando que o valor
arbitrado era “estratosférico”, o Ministro relator
ponderou que o valor era justo, tendo em vista que
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condenagdes inferiores em casos analogos ndo
vinham surtindo efeitos praticos a ponto de alterar
a postura da empresa.

De acordo com o relator, a indenizacdo por danos
morais tem fun¢do pedagdgica para evitar que o
empregador continue cometendo ato ilicito, o que

ndo ocorreu com a operadora ferroviaria. O relator
destacou que a Turma “ndo chegou ao valor de RS
100 mil de uma hora para outra, mas de forma
gradual e consciente”, diante dos casos reiterados
da empresa que mantém a mesma postura diante
desse tipo de condenagao.

Mudanga de sistema computacional no trabalho contribuiu para depressao de corretor de

seguros

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou um banco a pagar indeniza¢do de RS 20
mil a um corretor que teve depressao
desencadeada pela dificuldade de adaptacdo ao
novo sistema operacional de informatica adotado
pela empresa. O dano e a relagdo de causalidade
ficaram comprovados por meio de pericia, e, para o
colegiado, nesses casos de doenca ocupacional, a
culpa do empregador é presumida.

O corretor trabalhava para a empresa com a
utilizacdo de uma determinada plataforma. No
entanto, para atender a normativo nacional, foi
adotado um sistema que utilizava outro tipo de
linguagem. No processo de altera¢do, o empregado
passou por treinamento de duas semanas, mas
continuava a exercer todas as suas atribuicdes no
periodo.

Segundo relatado na ac¢do, o corretor ndo
conseguiu se adaptar ao novo sistema, e a
dificuldade de realizar os servicos gerou situagdes
de panico. Ele contou que o banco atendeu seu
pedido de mudanca de setor, a fim de voltar a atuar
na plataforma anterior.Mas, cerca de trés anos
depois, teve de se afastar por seis meses para
tratamento de doenga psiquidtrica. Na sua
avaliagdo, a primeira mudanca feita pelo
empregador havia causado danos morais e, por
isso, pediu indenizacao.

Conforme o laudo pericial, o corretor tem

transtorno de ajustamento ao trabalho com reagao

depressiva prolongada, decorrente de uma
predisposicdo genética somada a fator de estresse
intenso. Para o perito, esse elemento foi a mudancga
da rotina com o sistema, junto com o pouco tempo
de treinamento.

No entanto, o juizo de primeiro grau e o Tribunal
Regional julgaram improcedente o pedido de
indenizagdo. Segundo o Tribunal, o fato de ter
oferecido treinamento e retornado o empregado
para operar com o sistema anterior, ao qual estava
habituado, isenta o banco de culpa.

J4 o relator do recurso de revista do empregado,
explicou que a reparagdao resultante de doenga
ocupacional supde a presenca de trés requisitos:
ocorréncia do dano ou do fato que o gerou; a
relacdo de causa com o trabalho; e a culpa da
empresa. De acordo com o Ministro, tratando-se de
doenca ocupacional ou de acidente do trabalho,
essa culpa é presumida, pois o empregador tem o
controle e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica,
a gestdao e a operagao do estabelecimento em que
ocorreu o maleficio.

Para propor o valor da indenizacdo de RS 20 mil, o
Ministro levou em conta os fatos, o dano, a relagao
de causa, o periodo de contrato — mais de 17 anos,
o tempo de afastamento previdencidrio, a condi¢ao
econdmica do empregador e o ndo enriquecimento
ilicito do empregado. A decisdo foi unanime.




Supervisora serd indenizada por assédio de gestores em grupo corporativo de WhatsApp

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou recurso de uma empresa contra a
condenac¢do ao pagamento de indenizagdo a uma
supervisora de atendimento em razao da conduta
assediadora dos gestores em grupo de WhatsApp.
As situacGes vexatdrias incluiam a cobranca de
retorno do banheiro, com a exposicio dos
empregados aos demais participantes do grupo.

Na ac¢do trabalhista, a supervisora disse que, desde
o inicio do contrato, era obrigada a permanecer em
grupos de WhatsApp administrados pelos gestores,
em que eram expostos os resultados e os nomes de
guem ndo alcangava as metas semanais e
divulgadas falhas como pausa, faltas e atrasos.
Como supervisora, ela também era chamada a
ateng¢do nos grupos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
entendeu que a conduta assediadora fora provada
por declaragbes de uma testemunha, que

confirmara que os gestores dispensavam
tratamento grosseiro aos supervisores. De acordo
com o depoimento, uma gestora chegou a
determinar a supervisora, por mensagem no grupo,
que retornasse do banheiro. A indenizagdo foi
fixada em RS 5 mil.

Para o relator do recurso de revista da empresa, a
sujeicdo da empregada a humilhagdo por seu
superior hierdrquico compromete a sua imagem
perante os colegas de trabalho e desenvolve,
presumidamente, sentimento negativo de
incapacidade profissional. O ministro observou que,
nessa circunstancia, o dano moral ndo exige prova
para sua caracterizagao, bastando a demonstragao
do fato que revele a violagdo do direito de
personalidade para originar o dever de indenizar.
No caso, ficaram evidenciados, na decisdo do
Tribunal Regional, o dano, o nexo causal e a culpa
da empregadora. A decisdo foi unanime.

Plano de desligamento voluntario ndo previsto em norma coletiva ndo garante quitagcao

geral de rescisao contratual de trabalhador

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ)
deu provimento a um recurso interposto por um
ex-técnico de manutengdo da  Petrobras
relacionado a quitacdo geral de verbas trabalhistas.

Na peticdo inicial, o ex-empregado admitiu que
aderiu ao Plano Incentivado de Demissdo
Voluntdaria. Porém, alegou que isso ndo conferia a
empresa direito de considerar quitadas todas as
verbas rescisérias do seu contrato de trabalho ou
mesmo que a adesdo significasse rendncia a seus
direitos trabalhistas. O ex-empregado requereu que
fossem julgados procedentes também os pedidos
de horas extras, diferencas salariais, entre outros
direitos. A empresa se defendeu declarando que,
ao aderir ao referido plano, o ex-empregado deu
quitacdo plena ao extinto contrato de trabalho.

Na 12 Vara do Trabalho de Macaé, onde o caso foi
julgado em primeira instancia, observou-se que o

plano tem natureza juridica transacional
extrajudicial e que o empregado aderiu a ele por
iniciativa prépria, tendo ciéncia das vantagens,
desvantagens e proveitos a que teria direito, tanto
gue a indenizagdo recebida ndo se limitou as verbas
rescisorias, tendo sido pago valor
“consideravelmente superior”. Apenas a titulo de
indenizacdo, por incentivo a demissdo, o
empregado recebeu o valor de RS 337,4 mil,
equivalente a dezesseis vezes a remuneragdo
mensal. Portanto entende-se que o empregado deu
quitacdo plena do contrato de trabalho”, decidiu o
juizo.

Ao analisar o recurso do ex-empregado, o relator
do acdérddo lembrou que o Tribunal Superior do
Trabalho passou a considerar que a quitagao geral
das verbas do extinto contrato de trabalho possui
validade somente quando hda previsao em acordo
coletivo que tenha aprovado o plano de demissdo,
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ou, ainda, no préprio programa de incentivo ao
desligamento.

Segundo o Desembargador, “no caso, além de nao
haver, nos autos, qualquer norma coletiva
autorizando o plano de incentivo ao desligamento
voluntario, ndo restou demonstrado que o
regramento do plano continha previsdo no sentido
de que a quitagdo seria geral”. Para o magistrado
de segunda instancia ndo se pode impor ao
trabalhador a renuncia a seus direitos. Isso porque,
a adesdo do empregado a plano de demissdo

voluntaria implica quitagdo exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo, e que ela
ndao abrange parcelas ndo consignadas no
documento.

Com base nesses argumentos, o julgador deu
provimento ao recurso, afastou a quitagao geral
quanto ao extinto contrato de trabalho e
determinou, consequentemente, o retorno dos
autos a Vara de origem, a fim de que sejam
devidamente apreciados todos os pedidos
formulados na inicial.

Churrascaria é condenada em RS 17 milhdes por demissdo em massa sem negocia¢io

coletiva

Churrascaria do Rio de Janeiro foi condenada a
pagar RS 17 milhdes por danos morais coletivos por
promover demissdo em massa sem prévia
negociacao coletiva. A sentenga da Justica do
Trabalho foi divulgada dia 5 de margo e confirmou
decisdo liminar obtida em junho do ano passado
pelo Ministério Publico do Trabalho no Rio de
Janeiro que determinou a reintegracdao de
funcionarios demitidos de suas unidades do Rio de
Janeiro. A decisdo tem abrangéncia estadual.

O Ministério Publico do Trabalho ingressou com
acdo civil publica com pedido de liminar em maio
de 2020 apds constatar que a churrascaria realizou
demissdo em massa sem justa causa, sem
pagamento de verbas rescisdrias, ou apenas com o
pagamento de parte delas para alguns empregados.
Também ndo houve negociagdo com o sindicato da
categoria de trabalhadores, o que, de acordo com
as leis trabalhistas, é considerado irregular, devido
a quantidade de funcionarios dispensados.

Em junho do ano passado, a Juiza do Trabalho
concedeu a liminar ao érgdo anulando a demissdo
de 112 empregados da churrascaria no municipio. A
decisdo determinou que os contratos extintos a
partir do dia 20 de marg¢o de 2020 deveriam ser
restabelecidos e proibiu que a empresa
promovesse dispensa de mais de dez empregados
sem prévia negociagdo coletiva.

y QY

Na nova decisdo judicial, a juiza do Trabalho da 522
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, confirmou os
fundamentos apresentados na decisdo liminar ao
determinar a reintegracdo dos trabalhadores
demitidos. “Considerando-se que as dispensas
coletivas superam o ambito individual de um
trabalhador, atingindo uma coletividade de
empregados que, junto com suas familias, perdem
sua fonte de sobrevivéncia, estamos falando, sim,
de um ato coletivo, inerente ao direito coletivo do
trabalho e ndo apenas do direito individual do
trabalho”, destacou a juiza na decisdo.

A sentengca manteve a proibicio de dispensa
coletiva de dez ou mais trabalhadores de unidades
do Rio de Janeiro no periodo de um més sem prévia
negociagao coletiva com o sindicato. Além disso, a
empresa devera interromper eventuais dispensas
coletivas que estejam em andamento, garantindo
assim a manutencdo dos contratos de trabalho e,
portanto, o recebimento de saldrios pelos
empregados, até a conclusdo da negociacdo
coletiva com o sindicato. O descumprimento dessas
obrigacdes acarretard multa diaria de RS 10 mil por
trabalhador atingido, a ser revertida a Fundagao
Oswaldo Cruz (Fiocruz).

Para a Procuradora do Trabalho, autora da agao, a
sentenga representa “um passo muito importante
neste momento de t3o grave crise sanitaria e
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sobretudo no Rio de

humanitaria,
enquanto segundo Estado mais afetado pela

Janeiro,

pandemia, por assegurar aos trabalhadores o
legitimo direito a manutencdo do emprego e a
renda e por reconhecer a indispensabilidade do

didlogo social como medida prévia a dispensa
coletiva, visando o equilibrio entre a
sustentabilidade da empresa e a prote¢do dos
trabalhadores através da adocdo de medidas
alternativas ou atenuantes a dispensa”.

Negada indenizagdo a empregada que contraiu Covid-19 diante da auséncia de

comprovagcao de nexo causal

O Juiz da 032 Vara do Trabalho de Passo Fundo/RS,
decidiu que a empregada de um frigorifico ndo faz
jus a indenizacdo por danos morais por suposta
contaminacdo pelo coronavirus no trabalho.
Segundo a empregada, ela teria sido atingida pelo
Covid-19 nas dependéncias da empresa, uma vez
que a empregadora teria sido negligente ao nao
adotar normas de prevencdo. Além disso, afirmou
que ndo lhe foi possibilitado se ausentar do
trabalho ante aos primeiros sintomas da doenca.

No entendimento do Juiz, ndo houve comprovacgao
entre a relagdo das atividades desenvolvidas pela
empregada e o trabalho. O Magistrado mencionou,
ainda, que frigorificos, por si s, jd possuem normas
mais rigidas para prevencdo contra o Coronavirus,
haja vista a existéncia de condi¢bes mais propicias
para o desenvolvimento do virus, como o trabalho
em locais fechados, frios e imidos.

O Juiz também trouxe a tona entendimento quanto
a impossibilidade de reconhecimento de doencas
endémicas como doengas ocupacionais, nos termos
da Lei n? 8.213/91, salvo a existéncia de
comprovagao do nexo causal.

Por fim, o Magistrado salientou que ndo é possivel
considerar o ambiente de trabalho da empregada
como um presumivel local de contato com o virus,
fato este que impossibilita a afericdgo do
mencionado nexo casual e, por consequéncia, da
responsabilidade civil da empregadora.

Cabe recurso da decisdo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS).

Empresa que permitiu xingamentos racistas tera que indenizar trabalhador

A Declaragdo sobre a Raga e os Preconceitos Raciais
da (Unesco) registra: "Todos os seres humanos
pertencem a mesma espécie e tém a mesma
origem. Nascem iguais em dignidade e direitos e
todos formam parte integrante da humanidade". A
passagem foi enfatizada em uma decisdo da 22
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62 (PE)
durante o julgamento de um processo, no qual
ficou constatado que o chefe e alguns colegas de
trabalho atacavam o autor da agdo com
xingamentos de natureza racista.

O autor exp0s que sua rotina de trabalho envolvia
ser chamado de “macaca buchuda”, “neguinho da
capoeira”, “vagabundo” e outros insultos.
Testemunhas confirmaram que tal tratamento era
feito pelo superior hierdrquico e por outros
empregados.

“A sociedade que se pretende civilizada ja ndo
aceita mais esse tipo de conduta, que é
gravissima”, afirmou o desembargador relator. O
Magistrado ressaltou que o trabalhador foi vitima
de assédio moral coletivo, com evidente
discriminagdo  étnico-racial, vez que era
inferiorizado no ambiente de trabalho por ser
negro.

O Desembargador também afirmou que a empresa
foi conivente com a situacdo, inclusive, havendo
promovido o chefe ofensor ao invés de puni-lo.
Ressaltou evidentes as graves ofensas a dignidade
do empregado e a necessidade de reparagao.

Enfatizou, ainda, ser dever do Poder Judiciario
respeitar, proteger e promover os direitos
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fundamentais,
racistas. Assim, deu provimento ao pedido autoral
para majorar a indeniza¢do para RS 30 mil. O voto
foi seguido pelos demais magistrados da Turma.

ndao podendo tolerar posturas

Além da condenagdo da empresa no processo
trabalhista, os empregados que faziam as ofensas

também poderdo responder criminalmente, caso a
vitima deseje fazer a denuncia junto ao Ministério
Publico. O Desembargador destacou que o caso nao
foi enviado, de imediato, para o referido érgao,
porque a agao penal publica de injdria racial estd
condicionada a representa¢do do ofendido.

Clausula de convencdo coletiva que exige acordo coletivo para trabalho em feriados é

considerada valida

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC)
confirmou a validade de cldusula prevista em
convengdo coletiva, a qual exige a realizacdo de
acordo coletivo de trabalho para o desempenho de
labor em feriados. Seguindo tal entendimento, o
Tribunal manteve a decisdo de condenar uma rede
de farmacias no pagamento de trinta e quatro mil
reais por ter submetido seus empregados a
trabalho em feriados sem o respectivo acordo com
o sindicato.

A rede de farmacias defendia que a cldusula era
abusiva, segundo a alegacdo de que o sindicato ndo
teria legitimidade para autorizar ou proibir a
abertura de empresas em feriados.

Em primeira instancia, a Juiza da Vara do Trabalho
de Joagaba, considerou valida a penalidade, na

medida em que entendeu que as farmdcias, ao
promover a prestacdo dos servicos em feriados,
estaria violando os termos pactuados na convengdo
coletiva de trabalho.

J& o Tribunal, ao apreciar a situa¢do, manteve a
decisdo por unanimidade, ressaltando que a Lei n?
13.467/2017 (“Reforma trabalhista”) veio a tona
justamente para veicular a preponderancia do
negociado sobre o legislado.

Dessa forma, o relator do caso, alegou que a rede
de farmacias ndo impugnou a cladusula em questdo
pelas vias adequadas, mas apenas ignorou os
termos definidos na negociacdo coletiva e que
embasaram a convengdo da categoria.

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (RN) mantém multa de RS 15 mil para
empresa que nao entregou EPIs contra o Covid-19

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido (RN) manteve, por unanimidade, o
valor da multa fixado a uma empresa por nao
fornecer aos empregados, equipamentos de
protecdo e seguranga contra o contagio de Covid-
19 (mascaras, luvas e alcool em gel).

A multa, no valor de RS 15 mil por trabalhador ndo
protegido, foi determinada pela 72 Vara do
Trabalho de Natal em agdo coletiva ajuizada pelo
sindicato dos vigilantes. No recurso ao Tribunal, a

empresa alegou que o valor da multa era
“exorbitante”, tese ndo aceita pelo desembargador
relator.

Para o Desembargador, considerando o porte da
empresa, a situacdo de pandemia atualmente e as
consequéncias do ndo cumprimento das medidas
de seguranca, o valor arbitrado para a multa “foi
razoavel e proporcional.”
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O sindicato ajuizou a acdo divido a varias
reclamagdes de omissao da empresa quanto ao
fornecimento de equipamentos de protecdo em
atividade que, de acordo com o 6rgdo de classe,
seria essencial.

No recurso ao Tribunal, a empresa alegou que,
devido ao seu efetivo, em um total de 1.722
empregados, o valor individual da multa por
descumprimento poderia resultar em um valor
exorbitante de cobranga, levando em conta
situacGes fora do seu controle para a aquisicdo dos
EPIs.

O Desembargador, no entanto, descartou, por
exemplo, o desabastecimento dos equipamentos

de protecdo, ja que esses itens, devido a pandemia,
“passaram a ser essenciais, ao mercado, o que vai
desde madscaras de protecdo aos respiradores
hospitalares”.

Para ele, nao existiria, também,
desproporcionalidade do valor da multa estipulado
pela vara do trabalho, mesmo levando em conta o
numero de empregados envolvidos.

Além disso, a multa sé seria cobrada em caso de
ndo cumprimento da obrigacdo de fornecer a
protecdo, "ndo caracterizando, assim, multa
efetivamente ja devida pela empresa, a qual, se
cumprir de forma voluntdria a decisdo judicial,
nenhuma penalidade sofrerd”.
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STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

O Radar Stocche Forbes — Trabalhista tem por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais temas que estao sendo discutidos atualmente
nas esferas administrativa e judicial, bem como as recentes alteragoes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente informativo e nao deve ser interpretado como
um aconselhamento legal.
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