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Empresa que fez "paredao de eliminagdo" entre empregados é condenada por dano moral

A Justica do Trabalho do Ceard condenou uma
empresa de turismo a pagar indenizagao por danos
morais a consultora de vendas que foi demitida
apds votacdo pelos colegas de trabalho, em um
procedimento tipo “pareddo de eliminagdo do
BBB”. A decisdo foi publicada no inicio do més de
maio e determina o pagamento das verbas
rescisorias, além dos danos morais. O valor total da
condenacdo foi em torno de RS 14 mil.

Em abril de 2020, a consultora de vendas ajuizou
acdo trabalhista contra duas empresas. A
empregada informou que foi contratada em julho
de 2019 e que foi demitida pouco mais de um més
apds sua admissdo, mas ndo recebeu as verbas
trabalhistas a que teria direito.

A trabalhadora narrou que recebia tratamento
constrangedor por parte de seu superior
hierarquico. O gestor restringia as idas ao banheiro,
além da alimentagdo dos empregados. Sua

demissdao foi concretizada através de um
procedimento inspirado no “pareddo de eliminagdo
do BBB”, em referéncia ao popular programa de
televisdo Big Brother Brasil.

Na ocasido da “elimina¢do”, os empregados foram
coagidos a votar em um colega de trabalho e dizer
o porqué este deveria ser dispensado. A consultora
foi escolhida por meio desse “pareddo”. Ela alega
que ainda sofre com depressdo e traumas
psicoldégicos em decorréncia dessa exposi¢ao.

Constou no registro de audiéncia de instrugdo que
uma das testemunhas foi também desligada na
mesma situacao. “Depois de atender entre 5 e 6
clientes, o gestor reuniu todos e os levou para uma
antessala, alegando que eles ndo haviam efetuado
nenhuma venda e que eles sé estavam
preocupados em comer; informou que naquele
exato momento ia fazer um “Big Brother” e
mandou escolher um vendedor e um fechador para
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para votar para sair da equipe; que naquele
momento o depoente ficou constrangido e se
recusou a votar”, registrou o magistrado na
fundamentagdo da sentenca.

Uma das empresas em sua contestagdo, negou o
vinculo de emprego com a ex-empregada,
tampouco qualquer prestacdo de servicos a seu
favor. Requereu pela improcedéncia total dos
pedidos e condenagdo da reclamante em multa por
litigdncia de ma-fé.

Por sua vez, a outra ré alegou que ndao houve
relagdo juridica com a vendedora, sustentando que
sua real empregadora era a outra empresa,
negando a existéncia de grupo econémico.

A decisdo de primeiro grau julgou parte dos
pedidos procedentes e condenou solidariamente as

empresas, de forma que todos os devedores
sdo responsdveis pela totalidade da obrigacao.

Diante das provas documentais e testemunhais, o
magistrado reconheceu a ocorréncia do assédio
moral. “A hipdtese de assédio pela chefia,
ensejando dano moral indenizavel, sem sombra de
dividas restou provado nos autos. A prova foi
sobeja em confirmar a dispensa da reclamante
através de um pareddo realizado pelo superior
hierarquico, expondo a autora a uma situagdo
extremamente vexatéria e humilhante na presenca
dos demais empregados”, destacou o julgador.

A sentenca determinou a anotagdao da carteira de
trabalho, o pagamento de aviso-prévio, 132 saldrio,
férias, horas extras, repouso semanal remunerado,
multa, FGTS e indenizagdo por danos morais. O
processo se encontra em fase recursal, em que as
partes podem manejar recurso contestando a
decisdo.

Adicional de insalubridade de 40% é devido a profissionais da saiide expostos a covid-19

O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara
determinou o pagamento de adicional de
insalubridade de 40% para os profissionais da saude
expostos aos riscos da covid-19. A medida, tomada
em julgamento realizado na sexta-feira (28/5), vale
enquanto durar o estado de calamidade publica e
abrange todos os profissionais representados pelo
ente sindical demandante.

Desde o inicio da pandemia do coronavirus, o
sindicato ingressou com varias ag¢des pedindo
adicional de insalubridade em grau maximo para os
trabalhadores. Em  primeira instancia, os
magistrados indeferiram as liminares para
implantacdo imediata do adicional e determinaram
a realizagdo de pericia. Inconformado, o sindicato
recorreu ao segundo grau, por entender que ndo ha
necessidade de prova pericial, alegando que o nivel
maximo de infec¢do pela covid-19 é notdrio.

No pedido de majoragdo do percentual de 20%
para o grau maximo de insalubridade (40%), a
entidade sindical defendeu que os empregados
estdo colocando a prépria vida em risco, em razdo
do contato com pacientes com covid-19. “E
induvidosa a extrema exposicdo a que estao
submetidos os empregados que laboram em
hospitais que atendem e internam pacientes com
covid-19, em risco mdaximo de contaminac¢do”,
sustentou.

“Os efeitos danosos da pandemia que assola o
mundo sdo notdrios, restando patente a gravidade
do patdgeno ao qual estdo sujeitos os profissionais
da saude, razdo pela qual se infere que o
percentual aplicavel é de 40%, ou seja, o grau
maximo”, definiu o relator do caso. Para o
magistrado, os empregados merecem 0
reconhecimento do  adicional de forma
proporcional ao risco, até mesmo como motivagdo
ao exercicio de suas fungdes.

02



A tese da necessidade de apresentagdo de laudo
pericial para a majoracdo do adicional foi afastada
pelo TRT/CE, em razdo da notoriedade do contexto
da pandemia. De acordo com a decisdo, as
atividades que envolvam exposi¢ao a risco bioldgico
independem de laudo ou de medicdo dos limites de
tolerancia para ter o risco reconhecido.

O acérddo do TRT/CE tem repercussdo geral, ou
seja, pela sua importancia, ele ultrapassa os limites
do caso e passa a gerar interesse para toda a
sociedade. A decisdo teve origem em mandado de
seguranga impetrado pelo sindicato contra decisdo.

da primeira instancia da Justica do Trabalho, que
indeferiu pedidos de liminares. O sindicato, entdo,
recorreu  ao Tribunal, que, em juizo de
admissibilidade, instaurou Incidente de Assuncdo
de Competéncia (IAC).

O IAC é instituto inserido pelo Cddigo de Processo
Civil de 2015 como espécie de incidente processual
para criacdo de precedentes jurisprudenciais. Tem
aplicagdo em processo ja em curso, que trate de
tema com relevante questdo de Direito, com
grande repercussao social. O IAC tem a fungdo de
evitar ou corrigir divergéncias de julgamento em
casos futuros e orientar a jurisprudéncia na regiao.

Trabalhador que contraiu maldria em zona endémica tem direito a indenizagao

Um empregado contratado no Brasil para atuar em
pais classificado como regido endémica da malaria
faz jus a indenizacdo caso contraia a doenga,
independentemente da apuragdo de culpa do
empregador. A decisdo é do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (TRT-SC).

A acdo foi proposta por um engenheiro que atuou
em diversos paises como supervisor de topografia
para uma empreiteira brasileira. Em 2013, ele foi
enviado a Guiné Equatorial, na Africa Central, um
dos paises com mais alto indice de maldria no
mundo — em 2012, um quarto da populagdo havia
contraido a doenga, transmitida por mosquitos.
Acometido pela enfermidade, ele foi internado e se
recuperou sem sequelas.

No pedido, o engenheiro relatou que a frente de
trabalho ficava numa area de floresta e proxima a
uma comunidade carente, com mds condi¢Ges
sanitarias. J& a empresa afirmou que fornecia
alojamento e alimentagdo de boa qualidade aos
empregados, além de repelentes e assisténcia
médica e laboratorial 24 horas, tomando todas as
providéncias a seu alcance.

O caso foi julgado em primeiro grau, que negou o
pedido de indenizagdo. Na interpretacdo do juizo, o
conjunto de provas apresentado ndo demonstrou

conduta culposa ou dolosa da empresa,
inviabilizando assim sua responsabilizagdo. A defesa
do empregado recorreu entdo a segunda instancia.

Ao julgar o processo, a desembargadora-relatora
pontuou que a regido africana onde fica a Guiné
Equatorial respondia a época por 88% dos casos de
maldria e 90% dos 6bitos causados pela doenga no
mundo. Para a magistrada, o alto risco de contrair a
doenga naquela regido torna desnecessdria a
demonstracdo de culpa do empregador para a
concessdo de indenizagdo.

“O autor laborava sujeito a risco eminente para a
sua saude, atraindo a aplicacdo do paragrafo Unico
do art. 927 do Cdédigo Civil”, argumentou a relatora,
ponderando que o trabalho trazia um grau de risco
superior a média. Ela também ressaltou ter sido
este o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ao julgar dois casos de brasileiros
que faleceram da doenca em Angola, na mesma

regido africana.

Na conclusdo, a relatora arbitrou a indenizagdo em
RS 10 mil reais, ressaltando o “provavel abalo
experimentado pelo autor em razao de ter se visto
acometido por uma doenga muitas vezes fatal”. A
magistrada, porém, ressaltou que o fato de o
trabalhador ndo ter sequelas (as mais comuns sdo
anemia, insuficiéncia renal e hepdtica e edema
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pulmonar) se deu “possivelmente em razdo do
tratamento propiciado pela empresa”.

O voto da relatora foi acompanhado pela maioria
do colegiado, que também analisou outros pedidos
de verbas rescisérias  apresentados  pelo
empregado.

TST suspende realizagao de pericia técnica no algoritmo da Uber

O TST deferiu tutela proviséria de urgéncia para
suspender a realizagdo de prova pericial cujo objeto
é o algoritmo da Uber do Brasil Tecnologia LTDA,,
em acdo trabalhista movida por um motorista que
pretende o reconhecimento de vinculo de
emprego.

A realizagdo de pericia técnica no algoritmo
utilizado no aplicativo da empresa foi deferida pelo
juizo da 802 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro a
pedido do motorista, com o objetivo de subsidiar o
exame da presenca dos elementos caracterizadores
da relagdo de emprego alegada por ele. A
pretensdo é identificar as condicdes em que se
dava a distribuicdo de chamadas, a definigdo de
valores a serem cobrados e repassados, a existéncia
de restricdes ou preferéncias em decorréncia da
avaliacdo, da aceitacdo ou da frequéncia de
realizagdo de corridas e o conteddo das
comunicagdes entre a plataforma e os motoristas.

No exame do pedido, o ministro Douglas Alencar
assinalou que a controvérsia acerca da
necessidade, do cabimento e da licitude da prova
pericial no algoritmo utilizado no aplicativo da Uber
é matéria de alta complexidade, que exige debate
aprofundado. Segundo ele, o problema ndo é a
utilizagdo dessa prova na instrugdo da reclamagao
trabalhista, que poderia ser questionada em
recurso ordinario, interposto apds a prolagao da
sentenca.

Por fim, o ministro ressaltou que os possiveis riscos
da realizagdo dessa diligéncia precisam ser
avaliados com maior acuidade, pois ela tem
potencial de trazer a tona informagdes sigilosas,
aparentemente fundamentais no segmento
empresarial de atuagdo da plataforma, baseado em
tecnologia digital. A pericia deve ser suspensa até o
julgamento, pelo TST, de recurso em mandado de
seguranca da Uber com o mesmo objeto.

Nomeacao de engenheiro para cargo de diretor ndo configura alteragdo contratual lesiva.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho
julgou improcedente o pedido de um engenheiro
gue alegava ter havido fraude na assinatura de
contrato de gestdo com a empresa, pelo qual
deixou de ser empregado para se tornar diretor. A
decisdo segue a jurisprudéncia do TST de que o
empregado eleito para cargo de diretor tem o
contrato de trabalho suspenso durante o seu
exercicio.

Na presente reclamacgdo trabalhista, o engenheiro
alegou que foi admitido como diretor empregado e
passou a condicdo de diretor ndo empregado da

area de novos negdcios da empresa. Sendo assim,
requereu pela declaragcdo de nulidade da referida
alteragcdo contratual, com a alegacdo de que
seria  fraudulenta e teria |he prejudicado
financeiramente, pois deixou de receber diversas
parcelas trabalhistas. Ainda na reclamacao, afirmou

ter sido mantido sob subordinagdo na condi¢do de
diretor.

Ao analisar o caso, a ministra relatora do processo
verificou que, de acordo com a decisdo do TRT, o
engenheiro anuiu com o contrato de gestao e com
o termo de suspensdo do contrato de trabalho.

A ministra lembrou que, de acordo com a Suimula
269 do TST, o empregado eleito para ocupar cargo
de diretor tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso. A excegdo prevista na sumula refere-se
apenas a situagdo em que permanece a
subordinacdo juridica inerente a relacdo de
emprego, o que nao se vislumbrou no presente
caso, pois os depoimentos confirmaram que o
diretor exercia os poderes de gestdo. A decisao foi
unanime pela oitava turma do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo julgado improcedente o pedido do
engenheiro.
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TRT reconhece gravagao de gerente de vendas em grupo de WhatsApp como prova licita

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido reconheceu gravac¢Oes feitas em
grupo do aplicativo de mensagem (WhatsApp)
como prova licita.

As gravacgOes, feitas por uma gerente em grupo de
lideres de vendas da empresa, foram aceitas como
prova licita pela 92 Vara do Trabalho de Natal para
julgar o vinculo de emprego de uma lider de
vendas.

No recurso ao TRT-RN, a empresa alegou que os
audios da gerente ndo eram validos como prova,
isso porque as decisdes judiciais ndao aceitariam
gravacao clandestina de conversas como prova
idonea.

De acordo com o desembargador do caso, a
gravacdo, de que participou a propria autora do
processo ha de ser equiparada, para fins de prova,
a gravacdo ambiental. O desembargador ressaltou
que o Supremo Tribunal Federal (STF) ja
reconheceu a admissibilidade do uso, como meio
de prova, de gravagdao ambiental realizada por um
dos interlocutores.

Dessa forma, a gravacdo constituiria prova licita
para defesa de direito préprio, mesmo que feita em
atividade de grupo, independentemente de prévia
autorizacao judicial.

Justica do Trabalho afasta vinculo de emprego pretendido por transportador autonomo de

cargas

A Justica do Trabalho afastou a relagao de emprego
pretendida por um motorista com as empresas para
as quais realizou transportes de mercadorias por
quase cinco anos. Nesse quadro, os pedidos
referentes aos direitos trabalhistas decorrentes do
alegado contrato de emprego foram julgados
improcedentes. A sentenga é do juiz da 62 Vara do
Trabalho de Contagem, que concluiu que o
motorista exercia suas atividades com autonomia,
na forma prevista na Lei 11.442/2007, que regula a
atividade do transportador de carga autbnomo e
cuja constitucionalidade foi reconhecida pelo
Supremo Tribunal Federal - STF.

Na sentencga, foi pontuado que a questdo sobre
existéncia do vinculo de emprego entre a empresa
de transporte e o transportador de carga autdbnomo

foi examinada pelo STF, em sua composi¢do
plenaria, precisamente nos julgamentos da ADC 48
e da ADI 3.961, em 14/4/2020. O STF decidiu pela
constitucionalidade da Lei n? 11.442/2007, que
trata do profissional autbnomo de transporte de
cargas, sob o entendimento de que a Constituigao
ndo veda a terceirizagado de atividade-meio ou fim.

Segundo concluiu a Corte Maior, uma vez
preenchidos os requisitos previstos na lei, estard
configurada a relagdo comercial de natureza civil e
afastada a configuracdo de vinculo trabalhista.

No caso em questdo, o magistrado constatou que o
reclamante desenvolvia suas atividades de
motorista de transporte de cargas com autonomia,

com a presenca dos requisitos previstos na Lei.
11.442/2007. Concluiu, dessa forma, que o vinculo

de emprego entre ele e as empresas tomadoras dos
servigos nao se caracterizou.

Segundo ressaltou o juiz, nos termos dos artigos 12
e 22 da Lei 11.442/2007, para a atividade de
transporte rodoviario de cargas (TRC) por pessoa
fisica é necessdria a prévia inscrigdo do profissional
no Registro Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Cargas (RNTR-C) da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), na
categoria de transportador autdbnomo de cargas
(TAC). Para tanto, o interessado deverd comprovar
ser proprietario, coproprietdrio ou arrendatario de,
pelo menos, um veiculo automotor de carga,
registrado em seu nome no 6rgdo de transito,
como veiculo de aluguel. Ainda deverd comprovar
experiéncia de pelo menos trés anos na atividade
ou ter sido aprovado em curso especifico. De
acordo como o magistrado, os documentos
apresentados no processo demonstraram a
presencga desses requisitos, o que leva a presungdo
de que o autor se ativou numa relagdo juridica de
natureza comercial e de forma auténoma.

Conforme apurado, o reclamante era proprietario
de um caminhdo, com o qual prestava servigos de
transporte de mercadorias e arcava com todos os
gastos com manutenc¢do do veiculo e combustivel.
Ele também era registrado como
microempreendedor individual optante pelo
simples, prestava servigos em veiculo préprio e
possuia Certificado de Registro Nacional de
Transportadores Rodovidrios de Cargas junto a
ANTT, na categoria TAC. 05
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Além disso, foi apresentado contrato de prestacdo
de servicos (ETC — Empresa de Transporte
Rodoviadrio de Cargas) pelo qual as empresas
reclamadas contrataram transporte rodoviario de
cargas, sem subordinagdo, hordrios fixos ou
dependéncia, nos termos da Lei 11.442 /07. O
magistrado observou que essa modalidade de
contrato foi assinada pelo autor com uma das
guatro empresas acionadas, inclusive no periodo
em que a empresa reconheceu a prestagdo de
servigos dele em seu favor. As outras trés empresas

demandadas, que admitiram que o caminhoneiro
lhes prestou servicos por cerca de dois anos,
apresentaram os relatérios de frete por motorista.
Todas essas circunstancias contribuiram para a
descaracterizacao da relacao de emprego.

Somou-se a isso o fato de a remunera¢dao mensal
do autor exceder significativamente o saldrio da
categoria de motorista, na forma prevista em
convengao coletiva de trabalho, o que, nas palavras

do juiz, “ja exprime um diferencial da atividade

desempenhada em contraponto a
emprego”.

relacdo de

O julgador concluiu que ficou evidente a presenga
dos requisitos legais para o transporte autbnomo
de cargas, mesmo porque o autor assumia 0s riscos
da atividade exercida e, nesse contexto, explorava
o ramo de transportes com veiculo préprio. “Logo,
tendo prestado servicos dentro dos parametros
fixados pela Lei 11.442/2207, cabe reconhecer que
o labor do reclamante se insere no ramo de
transportador auténomo de carga (TAC)”,
arrematou o juiz.

Diante do afastamento da relacdo de emprego, os
pedidos correlacionados foram julgados
improcedentes, inclusive o exame de eventual
responsabilidade de duas das empresas
demandadas. Houve recurso da decisdo, mas a
sentenga foi mantida pelos julgadores da Segunda
Turma do TRT mineiro.

Empresa é absolvida de indenizar empregada que teve contrato suspenso e recebeu
beneficio emergencial em atraso durante a pandemia

A Justica do Trabalho absolveu uma empresa de
transporte de passageiros de pagar a uma ex-
empregada o beneficio emergencial previsto em
plano do governo federal de combate a pandemia
da Covid-19. A sentenca é do juiz em atuagdo na
Vara do Trabalho de S3o Jodo del-Rei.

A empregada teve seu contrato de trabalho
suspenso por 60 dias, razdo pela qual tinha direito
ao recebimento do beneficio emergencial pelo
periodo, a cargo do governo federal. Alegou que
deixou de receber os valores por culpa da empresa,
que teria enviado dados incorretos ao Ministério da
Economia. Pediu que a empresa fosse condenada a
Ihe pagar, como indenizagdo, os valores relativos a
suspensdo contratual, por 60 dias.

Ocorre que, quando ainda estava em curso a agao
trabalhista, a autora informou o recebimento das
duas parcelas do beneficio emergencial a cargo do
governo federal. Além disso, o magistrado
constatou que a empresa ndo teve qualquer culpa
pelo atraso no pagamento do beneficio
emergencial a trabalhadora.

Na acdo trabalhista, a empregada afirmou que a
empresa foi responsavel pelo envio das
informagbes sobre a suspensdo do contrato ao
Ministério da Economia, que emitiu duas
notificagbes informando o impedimento de
recebimento do beneficio emergencial, devido a
“registro de 6bito” e “vinculo ndo encontrado ou
divergente”. De acordo com a empregada, ela
mesma sanou a primeira questdo (registro de
6bito), mas o mesmo ndo foi possivel quanto ao
segundo problema (vinculo ndo encontrado ou
divergente). E que, na versio da empregada, a
divergéncia ocorreu porque a empresa enviou os
dados de forma equivocada ao Ministério da
Economia, tendo informado o CNPJ da matriz,
embora a empregada fosse vinculada a filial em Sao
Jodo del-Rei. Alegou a reclamante que comunicou
o fato a empresa, que ndo teria diligenciado para
resolver a questado.

Em defesa, a empregadora negou que tivesse
informado CNPJ incorreto, afirmando que,
inclusive, outros empregados que tiveram os
mesmos dados informados, obtiveram éxito no
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recebimento do beneficio. Disse ainda que,
diversamente do que alegou a trabalhadora, tentou
por varias formas solucionar o problema e que,
além disso, nao foi demonstrada qualquer culpa da
empresa pelo ndo recebimento do beneficio
emergencial por parte da trabalhadora.

Procurando obter informagGes para solucionar a
questdo, o juizo determinou a expedicdo de oficio
ao Ministério da Economia. No entanto, em
fevereiro de 2021, ainda no curso do processo e
antes da prolagdo da sentenga, a trabalhadora
se  manifestou no sentido de informar o

recebimento das duas parcelas do beneficio

emergencial, que eram objeto do pedido inicial.

Para o magistrado, ndo houve, de fato, qualquer
evidéncia de que a empresa tivesse contribuido
para a demora no recebimento do beneficio
emergencial pela empregada, ndo podendo ser
responsabilizada pelo ocorrido.

Diante disso, o pedido de indeniza¢do feito pela
trabalhadora foi julgado improcedente. Em grau de
recurso, os julgadores da Terceira Turma do TRT
mineiro confirmaram a sentenca nesse aspecto.

Shopping é condenado solidariamente em processo com contratagao de menor de idade

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
(“TRT-SP”) reformou, parcialmente, decisdo de 1°
grau e aumentou de RS 50 mil para quase RS 90 mil
a indenizagcdo por danos morais a uma folguista
contratada com apenas 13 anos por uma empresa
de locacdo de carrinhos de bebés. O colegiado
também condenou o Shopping ao pagamento
soliddrio da indenizacdo por nao fiscalizar a
situagdo ilicita envolvendo o labor de menor de
idade em suas dependéncias.

Em seu voto, a desembargadora-relatora chamou a
atencdo para o fato de a garota ter sido privada da

autora exercia jornada das 16h as 23h, sem
intervalo para refei¢cdo, e com folga compensatoria
semanal. Ela atuava em um dos quiosques do
shopping alugando carrinhos para as familias que
frequentavam o local.

Ao declarar a responsabilidade do Shopping, a
desembargadora explicou que incumbia ao referido
estabelecimento comercial o dever de fiscalizar o
ingresso e "verificar os abusos praticados e a
eventual exploracdo de trabalho infantil em seu
estabelecimento e, ndo o fazendo, atuou de forma
negligente, o que impde sua condenacdo solidaria
ao pagamento da indenizag¢do pelos danos morais
causados a reclamante".

No processo, foram condenados a responder pelas
verbas trabalhistas o sécio da empresa de locagdo
de carrinhos, sua esposa e mais duas empresas em
razdo de configuragdo de grupo econémico. O
Shopping, por nado ter se beneficiado do trabalho da
autora, ndo respondera por essas verbas.

Banco é condenado a honrar pagamento de bonus a executivo apds término do contrato

de trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho, localizado em Sdo
Paulo/SP, confirmou decisdo de 12 grau que
condenou um banco a cumprir promessa feita a um
executivo, de pagamento de boénus, apds o
rompimento do contrato de trabalho. A decisdo de
22 grau elevou o valor sentenciado de um para um
salario e meio a cada ano trabalhado, cuja soma
supera RS 1 milhdo para os 26 anos de servicos
prestados ao banco.

Segundo o executivo e testemunhas ouvidas no
processo, o banco pagava gratificagdo por tempo
de servigo a empregados quando tinham o contrato
de trabalho rescindido sem justa causa. Provas do
pagamento dessa verba a outros empregados
foram anexadas aos autos e consideradas validas
pelo juizo. O preposto (representante do banco),
inclusive, reconheceu termos de quitagdo

apresentados e confirmou a existéncia de acordos
extrajudiciais na empresa. Esses acordos davam




plena quita¢do do contrato de trabalho mediante o
pagamento de um montante além das verbas
rescisorias, a fim de evitar reclamacao trabalhista.

Entre as alegacGes do empregador para se eximir
do pagamento do boénus estavam o0 nado
reconhecimento do adendo contratual apresentado
pelo reclamante no processo; a falta de autonomia
do diretor executivo para assinar o documento e
conceder a indenizagdo; a existéncia de previsao
expressa de que tal montante sé seria pago em
caso de pedido de demissdao do empregado.

Na sentenga, o juiz do trabalho pontuou que "o
pagamento de bonus ou indenizagdo ao empregado
que pede demissdo é um verdadeiro estimulo a
evasdo de funciondrios e geraria mais despesas a

empregadora, o que ndo faz sentido".

No acérddo (decisdo em 22 grau), o juiz-relator
afirmou que "ndo havia 'mera liberalidade' no
procedimento, na promessa feita pela ré, mas
repeticdo de conduta habitual, de verdadeiro
costume constante da cultura da empresa".
Destacou, ainda, que "o assinante de tal
documento nutria plenos poderes para falar e se
comprometer em nome da reclamada, na medida
em que o assunto (a promessa de pagamento a
empregado) estd dentre as atribuigbes cotidianas
do diretor". Assim, modificou parcialmente a
decisdao de origem, para condenar o banco ao
pagamento de um salario e meio mensal por ano
trabalhado.

Dispensa comunicada pelo empregador via WhatsApp vale como prova da ruptura do

contrato de trabalho

Decisdo em 29 grau da Justica do Trabalho de Sdo
Paulo confirmou como vélida a dispensa de uma
educadora de escola infantil feita por meio do
aplicativo WhatsApp. Ela desempenhava a fungao
de coordenadora pedagdgica e, no recurso, pedia
alteragdo da data de término do contrato e que
fosse declarada a rescisdo indireta, ou seja, quando
0 contrato pode ser rompido apds falta grave do
empregador.

A educadora alegou que conversas por WhatsApp
com sua supervisora tratavam da "suspensdo" do
contrato de trabalho a partir de 2 de abril de 2020.
Defendeu que o aviso-prévio ndo poderia ser
substituido por simples mensagem, o que
invalidaria a rescisdo. Argumentou, ainda, que a
baixa da carteira de trabalho pelo sistema e-Social
foi ato unilateral da empresa. Assim, pedia que a
ruptura do contrato fosse considerada em 18 de
agosto de 2020 (data do ajuizamento da agdo),
condenando o empregador ao pagamento dos
salarios devidos entre abril e agosto, além das
verbas rescisorias.

Para os desembargadores, no entanto, houve prova
legal no processo sobre o encerramento do
contrato na data da comunicagdo eletronica feita a

trabalhadora. O argumento de que a empregada
ndo teve acesso a carteira digital foi considerado
irrelevante pelos magistrados, "vez que seu uso
passou a ser obrigatério e plenamente valido no
ambito das relagdes de emprego", pontuou trecho
do acérddo.

Sobre a comunicacdo da rescisdo, o colegiado
considerou que o aplicativo WhatsApp é uma
ferramenta de comunicagdo como qualquer outra.
E que se tornou um grande aliado, especialmente
no ano de 2020, durante a pandemia do novo
coronavirus, com a necessidade de isolamento
social recomendado pelo governo do estado
naquele periodo. "As mensagens trocadas por esse
instrumento sdo amplamente aceitas como meio
de prova nos  tribunais", afirmou a
desembargadora-relatora.

Dessa forma, o Tribunal manteve a sentenca e
negou provimento ao recurso da ex-empregada.
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Contatos para eventuais esclarecimentos:

DANIELA YUASSA JOAO PEDRO GAZZI SOUZA
E-mail: dyuassa@stoccheforbes.com.br E-mail: jgazzi@stoccheforbes.com.br

FERNANDA CURY MICHALANY JOSE CELSO GUERRA FERRARI
E-mail: fmichalany@stoccheforbes.com.br  E-mail: jferrari@stoccheforbes.com.br

FERNANDO MORAIS DA SILVA LUIZA RIBEIRO SILVA
E-mail: fmorais@stoccheforbes.com.br E-mail: Iribeiro@stoccheforbes.com.br

GUSTAVO SOUZA JUNIOR
E-mail: gjunior@stoccheforbes.com.br

STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

O Radar Stocche Forbes — Trabalhista tem por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais temas que estao sendo discutidos atualmente
nas esferas administrativa e judicial, bem como as recentes alteracdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente informativo e ndao deve ser interpretado como
um aconselhamento legal.

SAO PAULO | RIO DEJANEIRO | BRASILIA | BELO HORIZONTE
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